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Retour sur les points a verifier
apres le decret du 9 janvier 2012

» L'actualité récente ne doit pas faire
oublier la mise en conformité des
régimes pour la fin de I'année 2013

our rappel, le décret du 9 janvier 2012 (n°2012-25) est

venu redéfinir les conditions des exonérations sociales

applicables aux contributions patronales financant des

prestations de retraite supplémentaire, frais de santé et

prévoyance. Ce texte prévoyait toutefois une période
transitoire pour se conformer a ses dispositions qui expire le 31
décembre de cette année, mais celle-ci n'est applicable qu'aux
régimes qui bénéficiaient d'exonérations sur la base de la
réglementation antérieure.

Or, la richesse de 1'actualité récente en matiere de protection
sociale avec la généralisation des complémentaires santé issue de
l'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2013 et la juris-
prudence du 13 mars 2013 de la Cour de cassation sur 1'égalité de
traitement ne doit pas faire oublier cette échéance.

Il est impossible d'énumérer de manicre exhaustive les
thémes susceptibles de nécessiter une mise en conformité au
regard de ce texte. Néanmoins, plusieurs points d'alerte peuvent
étre mis en exergue.

Modification des catégories bénéficiaires ou reformula-
tion. Le décret prévoit que les garanties doivent couvrir I'ensemble
des salariés, ou une catégorie de salariés, laquelle ne peut cependant
désormais étre définie que par rapport a cinq critéres limitatifs (voir

le tableau), sachant qu'en pratique,
seuls deux ou trois pourront le plus
souvent étre retenus. En effet, si le décret
admet que les régimes puissent ne
bénéficier qu'a une catégorie de salariés,
clest a la condition que cette catégorie
permette de couvrir tous les salariés que
leur activité professionnelle place dans
une situation identique au regard des
garanties concernées. Or, en fonction des
risques couverts (retraite, prévoyance ou
santé), seuls certains critéres seront
présumeés remplir cette condition.
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Les points a relever sur les

catégories objectives et les critéres. S'agissant des
régimes frais de santé, on relévera que pour bénéficier de la
présomption de caractére collectif, dans tous les cas, 'ensemble du
personnel devra étre couvert et la référence a des catégories
définies par la convention collective de branche ne sera plus
possible. Par ailleurs, seule une ancienneté d'au maximum six mois
pourra étre requise, ce qui est une nouveauté (auparavant 12 mois).

Pour tous les régimes, trois points doivent étre soulignés :

- Aucune autre catégorie que celles figurant parmi les cinq critéres
prévus par le décret ne pourra étre retenue (comme notamment les
cadres dirigeants, au sens de l'article L. 3111-2 du Code du travail). -
Si les régimes visent comme bénéficiaires les salariés cadres et non

cadres sans autre précision, il serait prudent de modifier

cette rédaction pour étre plus précis en se référant aux

Frais de santé ou Crigre cadrehon cadreay - Trarches de rémunérations fees définitions retenues par les articles 4 et 4 bis de la
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(1) garanties c®s" "ou® les les que leur activité professionnelle place dans une situation identique au regard
e

Deux autres critéres sont visés par le décret mais ne sont pas présumés collectifs :
- le niveau de responsabilité, le type de fonctions ou le degré d'autonomie dans le travail des salariés correspondant aux sous-
catégories fixées par les conventions ou les accords professionnels ou interprofessionnels ;
- I'appartenance aux catégories definies clairement et de maniére non restrictive
a partir des usages constants, géneraux et fixes en vigueur dans la profession.

(2)  Lorsque le décés est associé a un au moins des trois risques précédents.
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dispenses pour les salariés sous contrat a durée
déterminée et les apprentis.

On relévera également que les dispenses pour les ayants
droit couverts par ailleurs ne sont plus expressément pré-
vues. Il existe ainsi une incertitude sur leur maintien.
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